
 

 
 

 
  

 
Der BUND Naturschutz in Bayern e.V. (BN) ist der älteste und größte Umweltschutzverband 
Bayerns. Wir arbeiten wirtschaftlich, parteipolitisch und konfessionell unabhängig. „Wir“, das 
sind derzeit über 268.000 BN-Mitglieder, organisiert in einem flächendeckenden Netz von 76 
Kreisgruppen und rund 550 Ortsgruppen. Der BUND Naturschutz ist außerdem der bayerische 
Landesverband des Bundes für Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND). Unsere 
Aufgaben liegen auf allen Feldern der Umweltpolitik. 
 
Die BN-Kreisgruppe Ansbach sucht ab sofort eine/n Mitarbeiter/in für Flächenmanagement 
(m/w/d) für 30 Wochenstunden vorzugsweise Landwirt oder Landmaschinenmechaniker für 
die Betreuung unserer Biotopflächen und Grundstücke. Da es sich zum großen Teil um saison- 
und witterungsgebundene Arbeiten handelt, ist hohe Arbeitsflexibilität und Bereitschaft zu 
Wochenendarbeiten notwendig. 
 
Es erwarten Sie spannende und vielseitige Aufgaben, insbesondere: 
 

 Mitarbeit und Durchführung von Biotoppflegearbeiten der umfangreichen Liegen-
schaften der Kreisgruppe (ca. 220 Hektar Fläche) auf der Grundlage von Pflegevorga-
ben in Absprache mit den Flächenmanagern der Kreisgruppe 

 Umsetzung von Pflegevorgaben in Absprache mit den Flächenmanagern 
 Ggfs. Einweisung von Landwirten, Praktikanten, Bundesfreiwilligen und weiteren Hel-

fern bei vorgenannten Tätigkeiten 
 Betreuung, Wartung und Bedienung von Geräten und Fahrzeugen für die Land-

schaftspflege, Durchführung notwendiger Reparaturen, soweit möglich in Eigenregie 
 
Was Sie mitbringen: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im land- oder forstwirtschaftlichen Bereich, alter-
nativ einschlägige Berufserfahrung 

 Erfahrung im ökologischen Landbau und Fachkenntnisse im Natur- und Umweltschutz 
sind von Vorteil 

 Technisches Verständnis und Erfahrung sowie Geschick im Umgang mit landwirt-
schaftlichen Spezialmaschinen 

 Führerscheinklasse B, BE und T erforderlich 
 hohe Arbeitsflexibilität und Bereitschaft zu Wochenendarbeiten notwendig 
 Identifikation mit den Zielen des BUND Naturschutz zum Engagement für Natur und 

Umwelt 
 

Die Vergütung erfolgt nach dem Haustarifvertrag des BUND Naturschutz in Bayern e.V., Ver-
gütungsordnung 3, EG 8 TVÖD (Vorjahrestabellenwert). Der Vertrag ist zunächst auf 2 Jahre 
für Elternzeitvertretung, befristet. Eine Weiterbeschäftigung wäre wünschenswert und ist 
angestrebt. Die Einbringung der wöchentlichen Arbeitszeit erfolgt in Absprache mit dem Vor-
stand der Kreisgruppe und den Flächenmanagern.  
 
Zusätzlich bieten wir: 
 
 Eine Jahressonderzahlung in Höhe von 75 %, sowie Sozialleistungen (z. B. Beihilfe im 

Krankheitsfall) gemäß BN Haustarifvertrag. 
 DB-Deutschland-Ticket als Jobticket. 



 

 
 

 
  

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem freundlichen und sinnstiftenden Ar-
beitsumfeld. 

 Zusammenarbeit mit hoch engagierten ehrenamtlich Tätigen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.11.2025 
„persönlich/vertraulich“ an: 
 
BUND Naturschutz in Bayern e.V. 
Kreisgruppe Ansbach 
Vors. Paul Beitzer 
Schreinersgasse 11 
91550 Dinkelsbühl 
 
oder per E-Mail an: beitzer@t-online.de 
 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass die Übertragung in unverschlüsselter Form erfolgt. 
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter  
https://www.bund-naturschutz.de/impressum.html. 
 
Der BUND Naturschutz in Bayern e.V. wertschätzt Vielfalt und begrüßt alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 
Alter sowie sexueller Identität.  

 
Regensburg/Ansbach den 10.11.2025 
 
gez.       gez. 
Eva Galant      Paul Beitzer 
Sachgebietsleitung Personal/Kreisgruppen  Kreisgruppenvorsitzender KG Ansbach 
 
 
 


